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Formazione Docenti Neo-Assunti A.S. 2017/18

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI

ESPERTI

Per attivita nei Laboratori Formativi nell ambito del percorso di formazione rivolto al

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO
VISTA

VISTA
CONSIDERATO

Personale Docente in periodo di formazione e prova
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

gli articoli n. 33 e n. 40 del D.I. n. 44 del 1/2/2001, recepito dalla Regione
Sicilia con D.A n. 895/01, recante “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

la Legge del 13 luglio 2015 n.107;

il D.M. n. 850 del 27/10/2015;

la nota del MIUR prot. n. 0033989.02-08-2017 avente per oggetto “Periodo di
Jormazione e di prova per i docenti neo-assunti. Orientamenti preliminari per la
progettazione delle attivita formative per ’a.s. 2017-18”;

la nota dell'USR Sicilia prot. n. 30865 del 02/11/2017;

che questa Istituzione Scolastica ¢ stata individuata “Scuola Polo” per la
formazione anche per i docenti neo-assunti in servizio nelle scuole ricadenti
nell’ Ambito 11 della provincia di Enna;

INDICE

la selezione per il reclutamento di esperti per ricoprire, con specifico contratto, l'incarico di docente
per i seguenti “Laboratori Formativi dedicati” che dovranno essere condotti metodologicamente in
modo da consentire una concreta interazione tra i docenti, un effettivo scambio di esperienze,
favorire l'elaborazione di documentazione e I’attivita di ricerca da parte dei corsisti.

didattica

n | Laboratorio | N.Laboratori Sede di Requisiti di ammissione richiesti | Durata di
formativo formativi svolgimento ogni
da attivare laboratori
0
1 | Nuove risorse Dirigenti Tecnici, Dirigenti
digitali e loro Scolastici, Docenti di ruolo in
impatto sulla 2 L.I.S.”E. Medi” | possesso di Laurea quinquennale o

Leonforte vecchio ordinamento, e adeguati| n. 3 ore
titoli culturali e professionali
riferiti alla tematica del modulo
con comprovata esperienza
(minima triennale) di formatore.
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2 Gestione 2 Dirigenti Tecnici, Dirigenti
della classe e Scolastici, Docenti di ruolo in
problematiche I.LI.S.”E. Medi” | possesso di Laurea quinquennale o
relazionali Leonforte vecchio ordinamento, e adeguati| n. 3 ore
titoli culturali e professionali
riferiti alla tematica del modulo
con comprovata esperienza
(minima triennale) di formatore.
3 | Valutazione 2 Dirigenti Tecnici, Dirigenti
didattica e Scolastici, Docenti di ruolo in
valutazione di I.I.S.”E. Medi” | possesso di Laurea quinquennale o
sistema Leonforte vecchio ordinamento, e adeguati| n.3 ore
(autovalutazione titoli culturali e professionali
e miglioramento) riferiti alla tematica del modulo
con comprovata esperienza
(minima triennale) di formatore.
4 | Educazione 2 Dirigenti Tecnici, Dirigenti
allo sviluppo Scolastici, Docenti di ruolo in
sostenibile [.LI.S.”E. Medi” | possesso di Laurea quinquennale o
Leonforte vecchio ordinamento, e adeguati| n. 3 ore
titoli culturali e professionali
riferiti alla tematica del modulo
con comprovata esperienza
(minima triennale) di formatore.
CRITERI DI SELEZIONE

L’Esperto sara selezionato dalla graduatoria realizzata sulla base dei punteggi riferiti alla tabella sotto

riportata:

Tabella valutazione titoli ( max 60 punti)

Titolo di studio |Ulteriore titolo di Docenza Specializzazione | Pubblicazioni | Frequenza di corsi | Totale
Laurea studio specifico | Specifica riferita |Specifica attinente| Specifiche * di formazioni Punti
riferito al al laboratorio al laboratorio specifici inerenti
laboratorio formativo  [formativo (Master) al laboratorio
formativo formativo
Max Punti 20 Punti 5 Per ogni incarico Punti 5 Punti 5 Punti 1 per ogni | .../60
Fino gll (())O punti 2 corso frequentato
unti 10; : .
Da{)lOl 2 108 (max 30 punti) (max 5 punti)
punti 15;
Dal108all0e
lode punti 20.

*per “pubblicazione” cartacea o digitale si intende “la riproduzione in forma tangibile e la messa a
disposizione del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza
visiva” (art. 6 della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e
ratificata con L. 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate.



PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 12,00 di
giorno 18 Gennaio 2018, presso I’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della scuola
compilando 1’allegato modulo domanda corredato di curriculum vitae in formato europeo oppure
inviando la candidatura all’indirizzo di posta certificata: enis018002@pec.istruzione.it

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite
dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in formato
europeo e\o viceversa curricula privi della domanda secondo 1’allegato modulo.
L’allegato modulo di domanda ¢ corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita

delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Tutti i candidati dovranno dichiarare di aver preso visione del presente Bando e di approvarne senza
riserva ogni contenuto.

COMPITI DELL’ESPERTO

L’incarico di docenza e di prestazione professionale comportera i seguenti compiti:

partecipare alle riunioni di carattere organizzativo;

predisporre il piano delle attivita che si intende realizzare;

elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di
approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalita formative;

consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, le verifiche effettuate ed una
relazione finale sull’attivita;

curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti e la propria, 1'orario d'inizio e fine della lezione.

vV V VVV

SEDE E PERIODO DI SVOLGIMENTO

Le attivita formative si svolgeranno presso la sede di questa Istituzione Scolastica, nel periodo compreso
tra Gennaio e Maggio 2018.

GRADUATORIA

La graduatoria sara stilata da una Commissione tecnica formata dal Dirigente scolastico, che la
presiede, dal Direttore sga, da un assistente amministrativo e dai due docenti collaboratori del DS.,
attraverso la comparazione dei curricula secondo la tabella di valutazione precedentemente riportata.

A1 componenti la Commissione non verra corrisposto alcun compenso. La Commissione nominata,
dopo le ore 12,00 del 18 gennaio 2018, si riunira alle ore 13,00 del 18 gennaio 2018 e procedera
all’analisi delle domande pervenute entro il termine stabilito, all’attribuzione dei punteggi come da
griglia di valutazione.

I selezionati stipuleranno con la scuola un contratto di prestazione d’opera.

PUBBLICAZIONE RISULTATI

I risultati della selezione (graduatoria provvisoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e sul sito
della scuola all’indirizzo www.istitutomedi.gov.it entro il 22 Gennaio 2018.
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La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro
5 (CINQUE) giorni dalla data della pubblicazione. Qualora non pervenga alcun ricorso la graduatoria
sara considerata definitiva.

Successivamente la Commissione provvedera ad informare 1 docenti che si sono collocati in posizione
utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione degli
incarichi e alla stipula dei contratti di prestazione d’opera.

Per i dipendenti da altra amministrazione pubblica la stipula del contratto sara subordinata alla
presentazione, da parte dell’esperto, dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.

COMPENSI

L’incarico verra conferito per attivita rivolta al personale docente. Per i compensi si fa riferimento al
D.I. 12/10/1995, n. 326; saranno corrisposti al termine delle attivita formative se regolarmente svolte e
relazionate al Direttore del corso, e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte
degli Uffici centrali del MIUR.

TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il
Dirigente scolastico Reggente, Dr.ssa Giuseppina Gugliotta che, ai fini della L. 241 del 7.8.1990, ¢
anche il Responsabile del procedimento.

DIFFUSIONE DEL BANDO

I presente bando viene reso pubblico in data odierna mediante:
e affissione all’albo dell’Istituto;
e pubblicazione sul sito web dell’Istituto: http://www.istitutomedi.gov.it;
e sul sito dell’Ambito Territoriale — Ufficio VI per la provincia di Caltanissetta-Enna

Si allega:
- Modello di domanda di partecipazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Scuola Polo

Dr.ssa Giuseppina Gugliotta

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgs n.39/93
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